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RELATORIO

Senhor Presidente da Assembleia Geral:
Senhores Secretarios da Assembleia Geral:
Senhores Associados:

Em cumprimento do que preceituam os Estatutos desta Institui¢do, ao abrigo da alinea
b), ponto 1° do art.’ 34°, vimos submeter a apreciagio de V. Exas. o RELATORIO E
CONTAS referente ao ano de 2024,

Como ¢ do conhecimento de todos, esta institui¢do tem conseguido ultrapassar com
sucesso as muitas dificuldades com que se tem deparado, devido a crise financeira que se viveu
ja 14 vio mais de 11 anos, ao Covid ¢ 4 Guerra na Ucrania, onde a paz tarda a chegar. Para isso,
muito contribuiram, modéstia & parte, todas as diregdes que desde entdo, com tranquilidade mas
perseveranga, com muita confianca no futuro mas com muito espirito de sacrificio e trabalho,
uniram os socios e os seixenses, com a finalidade de fazer crescer o CBESS e consolidar as
contas.

Desde 2020, foram anos dificeis para o pais, para a Europa, para o Mundo e
principalmente para as IPSS que ficaram mais fragilizadas. Mesmo assim, com estes naturais
condicionamentos, foi possivel continuar a olhar o futuro com confianga, continuar a crescer e
apostar no seu desenvolvimento, no nosso caso, num trabalho de continuidade do projeto
encetado em 2013,

Nos ultimos anos os objetivos ja foram mais ambiciosos. Para 2024, ano que agora esta
em andlise e apreciacdo, os objetivos mantiveram-se na medida em que o COVID estava
afastado das nossas vidas, esperava-se o fim da Guerra, esperava-se o crescimento da economia
e principalmente, esperava-se¢ um maior apoio ao setor social que aconteceu mas ainda
insuficiente para as necessidades reais. As expetativas de crescimento e forte investimento eram
bem reais, mas o ritmo baixo de abrandamento da inflagdo e as elei¢des americanas criaram
dificuldades que deveriam estar ultrapassadas.

Ainda assim, com grande rigor financeiro, foi possivel continuar a equilibrar as contas,
melhorar significativamente o resultado liquido do exercicio, sem esquecer o necessario
planeamento para o futuro que se espera ainda mais promissor € auspicioso.

Nunca ¢ de mais referir que associado a estes objetivos de sustentabilidade econémica,
em crescendo, proporcionar elevado nivel de conforto e bem-estar a todos os nossos utentes,
continuou a ser Ponto de Honra para esta direcio.

“Qualidade de Vida “tem sido o grande lema desta institui¢do e uma vitoria para todos
nos.

Podemos afirmar, sem qualquer divida, que decorridos 73 anos desde a fundagfo desta
institui¢do este objetivo tem sido comum a todos os seixenses que tém passado por esta “Casa
“, quer como membros dos corpos gerentes, quer como associados, beneméritos ou amigos,
resultado de uma vontade muito forte de todos, em tornar a sua Casa de S. Bento, hoje, Centro
de Bem Estar Social de Seixas cada vez maior e o orgulho de todos os seixenses.

Estamos convictos que esta diregdo, que terminou neste ano, o seu mandato de 4 anos,
ndo desmereceu a confianga que lhes foi depositada ¢ esse sentimento enche-nos de satisfagdo
de dever cumprido e dd-nos motivagdo e redobrada responsabilidade para alguns de nés que vio
continuar a trabalhar na prestacdo de um servigo que se exige de exceléncia junto dos nossos
utentes e dos seus familiares.

Os cuidados de satde, conforto e higiene tem sido uma aposta permanente de melhoria
continua ¢ uma realidade. Deu-se uma atengdo muito especial € um maior acompanhamento dos
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nossos utentes a nivel psicolégico, com uma permanente disponibilidade dos nossos
profissionais que tém mostrado um profissionalismo € competéncia muito acima da média.

Trabalhar com os nossos utentes tem sido um verdadeiro espirito de misséo!

As ementas tém sido aperfeigoadas ¢ melhoradas de forma que a alimentagdo dos
utentes seja a mais equilibrada e saudavel possivel.

As atividades de animagdo continuam a desenvolver-se com muita for¢a, com a
colaboragdo da animadora social e da psicologa. A par disso, de salientar o apoio ¢ sentido de
cooperacgio de todos os funcionarios, fundamentais para este sucesso, pois tém colaborado com
grande dedicacdo, muitas vezes com sacrificio pessoal ¢ das suas familias.

Esta dedicagdo aos idosos por parte de todos os funcionarios tem sido da maior
importancia para a vivéncia do Lar e para uma boa gestdo dos recursos humanos.

Na vertente saude, continuamos a melhorar no atendimento médico e nos servicos de
enfermagem. A institui¢do continua a dispor de psicéloga, médico de familia, neurologista,
fisioterapeuta e, ainda, visitas programadas dos servigos médicos da Unidade Saude Familiar
Foz do Minho.

Nunca ¢ demais referir que a maioria dos nossos utentes sdo acamados, particularidade
agravada pela longevidade dos mesmos, o que implica melhores equipamentos e mais exigéncia
a todos os niveis, tanto na prestagio de servicos como nos recursos humanos,
consequentemente, com uma maior necessidade de trabalho, zelo, competéncia e dedicagao,
atributos que ndo tem faltado aos colaboradores desta Casa.

A média etéria dos nossos utentes/residentes ¢ muito alta, o que nos obriga a redobrados
cuidados e dedicagdo permanentes, apesar dos elevados custos que isso significa para a
instituigdo, situag¢do que nunca foi ou sera colocada em causa.

Esta direcdo tem apostado, também, na formagéo profissional ¢ na qualificagdo técnica
de todos os profissionais a nivel interno, permitindo uma atualizagio permanente de
conhecimentos ¢ melhores préaticas.

Em relagdo as chamadas sec¢des culturais/desportivas, esta instituigio tem estado mais
vocacionada para a prética desportiva, na vertente “Ténis “, através duma parceria que estd,
ainda, em fase experimental.

Infelizmente ja ndo temos conseguido sensibilizar suficientemente as autarquias locais
para se criarem novas dindmicas para a promogdo desportiva e cultural ndo sé dos utentes da
freguesia, mas também, da populagdo seixense.

Como sempre temos dito, estamos recetivos a colabora¢do com as autarquias locais em
todo o tipo de promocgdo desportiva e cultural. Infelizmente, asse apoio ainda ndo estd bem
definido e estruturado tanto pela Junta de Freguesia como da Cimara Municipal, apesar
disponibilidade que todas as partes tém manifestado. Nio estd a ser facil dinamizar essas
atividades mas continuaremos a lutar para que seja possivel concretizar a desejada parceria com
a Junta de Freguesia de Seixas ¢ Cimara Municipal de Caminha.

O Albergue S.Bento continua a funcionar com normalidade, tem alguma rentabilidade
ndo tanta como se previa, em parte devido aos atropelos que alguns operadores cometem para
desviarem os peregrinos do verdadeiro Caminho da Costa.

— -

A gestdo financeira da institui¢do foi idéntica a dos anos anteriores, sem alteragdes
significativas uma vez que a base de trabalho ja estava pré-definida desde o inicio do mandato,
tendo-se conseguido um excelente resultado liquido positivo de 41.279,86, que foi muito
superior aos resultados obtidos em 2022 e 2023.

A preocupagio desta direcdo tem sido dar continuidade ao trabalho que ja vem sendo
desenvolvido, através do controle dos custos sem prejudicar a qualidade dos servigos prestados
e procurando aumentar, na medida do possivel, os proveitos operacionais.
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Esta tarefa até foi parcialmente conseguida com um aumento de cerca de 124.000 euros
nas vendas e servigos prestados e de 28.000 nos subsidios, doagdes e legados 4 exploragdo das
entidades publicas, relativamente a 2023. Nesta (ltima, inclui-se os donativos que tiveram um
aumento de cerca de 25.000 euros. Este aumento de proveitos foi absorvido, em parte, pelo
aumento dos custos com alimentagiio dos utentes em cerca de 7.500,00, e, principalmente, dos
gastos do pessoal que aumentaram cerca de 75.000 euros. J4 com os fornecimentos e servigos
externos conseguiu-se reduzir esses custos em cerca de 3.100,00. J4 os gastos com depreciagdes
aumentaram apenas em 1066,00.

Na verdade, o que esta a pesar na gestdo da institui¢do sdo os custos com o pessoal que
continuam a aumentar, devido ao aumento do salario minimo ¢ a atualizacdo de carreiras.

No resto, a instituicio esteve bem!

Assim, pelo décimo segundo ano consecutivo, a institui¢do atingiu mais uma vez
resultados positivos, facto que consideramos da maior importancia.

De assinalar, também, que a par desta gestdo corrente, a instituicdo continuou a trabalhar
para o seu crescimento e desenvolvimento com a requalificagdo do Lar, através da candidatura
ao Pares 3.0 que foi iniciada em julho de 2023, prevendo-se a sua conclusdo para o 1° trimestre
2025 como aconteceu. Continua-se a trabalhar no licenciamento da reconstru¢do do edificio
contiguo ao Lar € no anteprojeto de arquitetura do Parque Residencial Sénior.

A institui¢io esteve, ainda, a trabalhar uma candidatura ao Norte 2030, através da
CIM/AM para apresentar no més de margo de 2025, como, também, aconteceu. Esta
candidatura prevé um investimento total de 147.883,79 para remodelagdo dos acessos as suites
e do piso -1, estando previsto, caso a candidatura seja aprovada, um apoio do Estado portugués
de 56.639,00.

Em resumo, o mais importante foi consolidar o objetivo principal desta instituigdo, ou
seja, o crescimento saudavel da institui¢do e isto é bem visivel e incontornavel no presente
relatorio.

Como sempre temos dito, ndo podemos esquecer, contudo, que os proveitos com as
mensalidades dos utentes estio, de certa forma, condicionados pelos maiores custos de
exploragdo com os utentes acamados que sido muitos, pela elevada média de utentes com fracos
recursos e finalmente pela existéncia de 12 vagas de emergéncia da seguranga social, cujas
comparticipagdes sio bem mais reduzidas., Felizmente, j4 foi possivel rentabilizar, a partir
deste ano, as 4 vagas extras autorizadas pela seguranga social, o que foi fundamental para se
conseguir o resultado liquido alcangado.

Verificou-se, também, a continuidade da rentabilizacdo do “Albergue S. Bento “, como
espaco de alojamento local destinado a Albergue de Peregrinos para Santiago de Compostela
(Caminho da Costa), pelo que estamos confiantes que serad possivel a instituigdo recuperar a
meédio/longo prazo o investimento realizado neste equipamento.

Assim sendo, esta instituigdo tem um caminho muito longo a percorrer, dificil como
todos sabem, mas com futuro. Continuamos a trabalhar com a mesma vontade de sempre!

“Solidariedade “continuara a ser, também, a palavra de ordem e, apesar do grau de
dificuldade face a realidade econdomica da instituicdo, aos recursos existentes e aos
condicionalismos vigentes, nenhum idoso desta freguesia deixara de entrar neste Lar por
insuficiéncia de recursos econémicos.

Como ja o dissemos, este ano foi o ultimo deste mandato de 4 anos (2021 a 2024).
Em dezembro de 2024, realizaram-se elei¢des para o quadriénio 2025/2028, tendo-se
apresentado uma lista unica a sufragio.
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A grande maioria dos membros dos corpos gerentes recandidatou-se, alguns com novas
fungdes. Os novos membros estdo cheios de entusiasmo e vontade de ajudar esta institui¢éo a
engrandecer a freguesia de Seixas e concelho de Caminha, prometendo trabalho e competéncia.
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EM RESUMO:

- Os objetivos propostos por esta dire¢io de melhorar a qualidade dos
servicos prestados aos utentes foram atingidos, sem diminuir o nimero de
trabalhadores, substituindo os trabalhadores impedidos de prestar servico por
doenca prolongada. Continuamos com a avenga de servicos de limpeza.

- Os nossos utentes tém “Qualidade de Vida “, recebem o maior carinho e
apoio por parte dos nossos colaboradores que t&ém sido inexcediveis e profissionais
zelosos e competentes.

- Os nossos utentes usufruem de todos os cuidados médicos necessarios e de
todo o conforto material e humano que sio possiveis proporcionar. Vivem felizes e
sem que nada lhes falte!

- Os nossos utentes beneficiam de uma ocupacio programada de atividades
ocupacionais e de animacio;

- Estamos certos, também, que esta instituicio continua no bom caminho,
engrandecendo ¢ dignificando o nome da freguesia de Seixas e do concelho de
Caminha, e que tudo continuari a ser feito para que o Lar de Idosos continue com
a sua imagem em alta, considerado “um dos melhores Lares de Idosos da nossa
regiao .

- Continua a existir por parte da dire¢do desta instituiciio total abertura e
recetividade a iniciativas dos sécios, autarquias ou outras associacdes no sentido de
se encontrarem as melhores solucdes para a dinamizagio das atividades culturais,
recreativas e desportivas na freguesia e concelho, mas, sempre, de maneira
sustentada e financeiramente viavel.
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CORPOS GERENTES

A lista dos Corpos Gerentes do Centro de Bem Estar Social de Seixas, para o
Quadriénio 2025/2028 é composta pelos seguintes socios:
Assembleia Geral
Presidente — Manuel Carlos Falcdo Gongalves
1° Secretario — Aurélio José Moreno Henriques Pereira
2° Secretario — Marcelo José Lindo Malheiro
Dire¢ao
Presidente — Manuel Joaquim Soares Vilares
Vice-Presidente — Carlos Alberto Alves da Silva
Secretario — Ana Célia Matos dos Santos
Tesoureira — Paula Cristina Vieira Aldeia
Vogal — Vitor Manuel de Castro Vilas Boas
Conselho Fiscal
Presidente — Jodo Henrique Coutinho Ledo
1° Vogar — Rui José Gomes Ramalhosa
2° Vogal — Oscar Amaro Branco Catarino

O QUE FOI FEITO (ATIVIDADE)

LAR DE IDOSOS

Foram proporcionadas aos utentes do Lar muitas atividades de animagao e ocupagio dos
tempos livres, as mais diversificadas possiveis, melhorando-se o entretenimento € um estilo de
vida mais saudavel;

Promoveram-se alguns passeios- convivios, em pequenos grupos, pelo nosso concelho
de forma a minimizar o impacto negativo do Covid.

As tradi¢des festivas foram comemoradas, como sempre, segundo os usos e costumes da
nossa regido, de forma que os idosos mantenham as tradi¢cdes que culturalmente estavam
habituados e, principalmente, se sintam acompanhados e acarinhados, vejam minimizado o
sentimento de isolamento familiar ¢ até de perda e saudade que estas datas, muitas vezes,
propiciam.

Carnaval, Pascoa, Santos Populares, S. Bento, Vindimas, Natal ¢ Ano Novo, como
sempre, foram assinalados com a maior dignidade ¢ respeito pela vontade dos utentes.

No Natal — recriando-se o espirito natalicio — além da tradicional festa foram entregues
prendas a todos os idosos. Ao pessoal, também, foram entregues prendas.

Semanalmente, ¢ ministrada uma aula de ginastica e, pontualmente, outras atividades
com o apoio da CM Caminha.

Semanalmente, ¢ celebrada a Eucaristia pelo Paroco de Seixas.

Existe um espago Internet dirigido aos nossos idosos, de forma a poderem comunicar
com os seus familiares através das tecnologias de comunicagéo.
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PAVILHAO GIMNODESPORTICO/ SEIXAS ARENA

Estd a ser utilizado o Pavilhdio Gimnodesportivo para a atividade do Ténis,
privilegiando-se a sua utilizagio pelos socios da instituigdo que queiram praticar esta
modalidade.

ALBERGUE S.BENTO

Continua a ser explorado o antigo Lar de Idosos como espago de alojamento local,
destinado exclusivamente para os peregrinos que se deslocam em peregrinacdo a Santiago de
Compostela-Galiza-Espanha e utilizam o Caminho da Costa

O QUE FOI FEITO (INVESTIMENTOS)

LAR

Foram feitos diversos investimentos neste Lar, tais como:

- Continuar a desenvolver-se o projeto de arquitetura para remodelacdo do edificio
anexo ao Lar que foi adquirido em finais de 2020 e a sua ligagdo ao Edificio Principal (Lar) que
estd numa fase de licenciamento;

- Continuaram os trabalhos de requalificagdo da ERPI desta instituigdo, em fungdo da
candidatura ao PARES. Estes trabalhos, iniciados em 4 de julho de 2023, data de consignagdo
da empreitada, foram entregues a empresa “ CRIC — Construgdes e Restauros Imobiliarios do
Calvelo, Lda “que ganhou o concurso publico, pelo valor de 694.667,34 euros;

- Associado a esta empreitada, foram também adjudicados os trabalhos de projeto
técnico de arquitetura e especialidades e coordenagdo do projeto de seguranga e assisténcia
técnica ¢ um outro para fiscalizagdo de obra e coordenagdo de seguranga e saude durante a
execucio da obra, prestagdes de servicos contratualizadas por ajustes diretos, nos valores de
19.900,00 e 8.450,00, respetivamente.

- Foram adquiridos os equipamentos méveis que fazem parte integrante da candidatura
ao Pares 3.0, com um valor elegivel de 99.000,00.

- Continuar a trabalhar um projeto para a construgdo do Parque Residencial Sénior,
tendo em vista a apresentagdo de uma possivel candidatura a0 PRR ou outros programas de
apoio.

- Apods ter sido feito um levantamento topografico do saldo de festas, edificio sede e
zona envolvente de forma a ser enquadrado na Parceria que se pretende implementar entre
Centro Social, Camara Municipal e Junta de Freguesia, para requalificagdo daqueles
equipamentos, continua a discussio de proposta de parceria entre as trés partes envolvidas;
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- Continuaram a ser feitas interven¢des de corregdo das medidas de autoprotegio,
reportadas pelo ANPC e resultantes das alteragSes realizadas nos pisos, como instalagio de
portas corta-fogo, etc.

PAVILHAO GIMNODESPORTIVO

Apbs requalificagio do piso do pavilhdo destinado a court de ténis e feita a instalagdo de
postes de ténis mais postes de jogo simples, tém sido feitas pequenas intervengbes de
beneficiagdo daquele espago.

EQUIPAMENTO BASICO E OUTROS

Foram adquiridos diversos equipamentos, tais como:
- 2 Desumidificadores;

- 2 Conjuntos de Unidades de Ar Condicionado;,

- 1 Colchao anti escaras;

- 1 Cadeira de banho com rodizios;

- 3 méveis de lavandaria;

- 1 mével hidrofugado de enfermagem,

- 1 mével de farmacia;

- 1 ferro de passar iron master;

- 1 Central de Incéndios;

EQUIPAMENTO INFORMATICO

- 1 Sistema de Ponto com controladores de acessos e portas;
- 1 Software TSR de Compras, stocks e consumo de utentes;

EQUIPAMENTOS MOVEIS ( Candidatura Pares 3.0)

Consulta Prévia — Roupeiros
- 5 roupeiros

Ajuste Direto - Mobiliario
- 20 cadeirdes

- 4 sofas

- Apoios de pés

- Apoios cervicais € lombares
- 10 mesas para cadeiras

- 2 mesas de jogo

- 4 mesas retangulares

- Cadeiras

- Armarios metalicos

- Blocos rodados, etc
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Ajuste Direto — Equipamentos Informaticos

- Servidor

- Computador + monitor
- Computador portatil

- 3 tablets,etc

Consulta Prévia — Equipamentos Lavandaria
- Méaquina de passar

- Maquina de secar

- Carros de roupa

- Carro cabide

- Carro prateleira,etc

Ajuste Direto — Equipamentos de Enfermagem e Fisioterapia

- Balanca plataforma

- Disfibrilhador

- Frigorifico de medicamentos
- Monitor de sinais vitais

- Aspirador de secrecoes

- Laringoscopio, etc

- Aparelho electroestimulagio
- Bicicleta reclinada

- Pedaleira

- Barras paralelas,etc

Infraestruturas (Candidatura Pares 3.0)

- Autos de Medigao faturados — 501.656,29

SUBSIDIOS

Colaboraram com esta instituigdo as seguintes entidades oficiais:

Centro Distrital de Seguranca Social de Viana do Castelo
Existe um acordo de cooperagio que subsidia o internamento de 58 utentes em ERPIL.

Camara Municipal de Caminha
Subsidio Anual 2.500,00

Instituto do Emprego e Formacio Profissional
Subsidio Medida Emprego Sustentavel 11.422,23
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AGRADECIMENTO

Terminado este ano econdémico, agradecemos a todos os ASSOCIADOS a amizade,
colaboracio e confianca depositada nesta dire¢do que se manifestou das mais variadas formas,
quer através dos seus donativos e pagamento de quotas quer através das palavras de incentivo ¢
reconhecimento pela atividade desenvolvida.

Um agradecimento muito especial a todos os associados, neste final de quadriénio, por
todo o apoio e colaboragdo demonstrada ao longos destes mandatos.

Um agradecimento a todos os membros dos corpos gerentes que terminaram o seu
mandato, pelo trabalho desenvolvido em prol desta instituigao

Agradecemos, igualmente, a outras entidades que nos ajudaram a levar por diante esta
dificil, mas aliciante tarefa de gerir o CBESS.

Finalmente um agradecimento muito especial:

Ao Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social;
Ao Instituto de Emprego e Formagao Profissional;

A Camara Municipal de Caminha;

A Junta de Freguesia de Seixas;

Ao Paroco Joido Martinho;

Aos Funcionarios da Institui¢io;

A todos os membros dos Corpos Gerentes.

A todos — associados, amigos, utentes, colaboradores, comerciantes € industriais que
tém ajudado esta instituigdo e principalmente as entidades oficiais — renovamos o nosso pedido
para que continuem a apoiar esta Dire¢do e continuem a colaborar com esta institui¢ao, em prol
da agdo social, da cultura e do desporto.

Aos nossos idosos residentes desejamos muita saf(ide, alegria e boa disposi¢do sem
caréncias de ordem material e afectiva, fazendo votos que a sua estadia neste Lar se prolongue
por muitos anos, com muita saiide, carinho e solidariedade dos seus familiares, amigos ¢
funcionarios.

O nosso profundo e sentido pesar pelos socios, amigos e utentes ja falecidos.
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CONTAS E CONSELHO FISCAL

Seguem-se os diversos mapas relativos a organizagio das Contas, elaborados em
conformidade com as normas legais ¢ as instrugdes do Instituto da Seguranca Social, IP, bem
como coépia da ata do Conselho Fiscal.
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Colabore com o Centro de Bem Estar Social de Seixas
Y

Ajude o Centro de Bem Estar Social de Seixas com os seus
impostos!
Destine 0,5% do seu IRS a favor desta instituicao, sem
qualquer prejuizo para si!

Apenas tem de preencher no Mod.3-Rosto,
o campo 1101 do Quadro 11
- Instituicoes Particulares de Solidariedade Social
(Art° 32, Lei 16/2001)
- NIF: 500 851 158
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